Konzept
Kampagne
‘Stoppt Mobbing an Schulen”

Gemeinsam gegen Mobbing:

Fur sichere Schulen und starke Schiler.

Mobbing ist ein ernstes Problem, das Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung massiv beeintrachtigen
kann. Mit unserer Kampagne ,Stoppt Mobbing an Schulen” setzen wir uns aktiv dafiir ein, Bewusstsein zu
schaffen, praventiv zu handeln und Betroffene nachhaltig zu unterstitzen.

Unser Ziel: Eine Schulgemeinschaft, in der Respekt, Empathie und Zusammenhalt im Mittelpunkt stehen.
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Mobbing an Schulen - Ein
wachsendes Problem

Mobbing an Schulen ist leider ein zunehmendes Phanomen, das die Entwicklung und das Wohlbefinden
vieler junger Menschen beeintrachtigt. Schiuler, die Opfer von Mobbing werden, leiden oft unter Angst,
Stress und vermindertem Selbstvertrauen, was sich negativ auf ihre schulische Leistung und ihre soziale
Einbindung auswirken kann. Gleichzeitig konnen die Tater durch ihr Verhalten schwerwiegende Probleme
entwickeln und in Zukunft Schwierigkeiten haben, sich in die Gesellschaft zu integrieren. Es ist daher von
groRter Wichtigkeit, MalRnahmen zu ergreifen, um Mobbing an Schulen effektiv zu bekampfen und ein
Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Schiler sicher und respektiert fiihlen.



Unsere Ziele: Fur eine Schule ohne Mobbing

Bewusstsein schaffen Hilfe leisten

Pravention fordern

Wir informieren Schiiler, Durch Workshops, Betroffenen stehen wir zur
Eltern und Lehrkrafte Gber Schulungen und den Seite — mit direkten

die Ursachen, Folgen und Aufbau eines positiven Anlaufstellen,

Gefahren von Mobbing. Schulklimas mochten wir Hilfsangeboten und

Nur gemeinsam konnen wir Mobbing friihzeitig individuellen

ein Umfeld schaffen, in verhindern und Unterstlitzungspro-

dem Ausgrenzung und respektvollen Umgang grammen. Schnelles
Schikane keinen Platz starken. Handeln ist hier

haben. entscheidend.



Zlelgruppe: Schuler, Lehrer, Eltern

Die Kampagne "Stoppt Mobbing an Schulen” richtet sich an drei Hauptzielgruppen: Schiler, Lehrer und
Eltern. Jede Gruppe spielt eine entscheidende Rolle, um Mobbing vorzubeugen und effektiv dagegen
vorzugehen.

1. Schiiler: Als direkt Betroffene sind Schiuler der Schlissel zur Losung des Problems. Sie miissen
fir das Thema Mobbing sensibilisiert und befahigt werden, Vorfalle zu erkennen, sich zur Wehr zu
setzen und Hilfe in Anspruch zu nehmen. Die Kampagne soll ihnen Wege aufzeigen, wie sie
Mobbing unter Gleichaltrigen verhindern und aktiv dagegen vorgehen konnen.

2. Lehrer: Lehrkrafte tragen eine groRe Verantwortung, wenn es um den Schutz ihrer Schiiler vor
Mobbing geht. Sie mussen fur die Problematik geschult werden, um Anzeichen friihzeitig zu
erkennen und angemessen zu reagieren. Zudem sollen Lehrer in die Lage versetzt werden,
praventive Mallnahmen in ihren Klassen umzusetzen und Opfer gezielt zu unterstiitzen.

3. Eltern: Auch Eltern sind eine zentrale Zielgruppe. Sie miissen fiir Anzeichen von Mobbing
sensibilisiert werden und wissen, wie sie im Falle eines Vorfalls richtig handeln kénnen. Dartiber
hinaus sollen Eltern in die Lage versetzt werden, ihre Kinder im Umgang mit Mobbing zu starken
und selbst aktiv an Losungen mitzuwirken.

Durch die gezielte Ansprache und Einbindung dieser drei Gruppen kann die Kampagne das Fundament fir
einen umfassenden Schutz vor Mobbing an Schulen schaffen.



Wichtigkelt des Themas

Schwerwiegende Folgen fir
Betroffene

Mobbing an Schulen kann katastrophale
Auswirkungen auf die psychische und
physische Gesundheit der Betroffenen haben.
Haufig leiden die Opfer unter Angstzustanden,
Depressionen, Selbstmordgedanken und sogar
Suizidversuchen. Mobbing kann das
Selbstvertrauen und die Leistungsfahigkeit der
Betroffenen schwer beeintrachtigen, was
langfristig ihre Personlichkeitsentwicklung und
Zukunftschancen gefahrdet.

Gesamtgesellschaftliche
Konsequenzen

Mobbing an Schulen ist nicht nur ein
individuelles Problem, sondern hat auch
gesamtgesellschaftliche Konsequenzen.
Wenn Schiiler ihre Potenziale nicht voll
ausschopfen konnen, gehen der Gesellschaft
langfristig wertvolle Talente und Fachkrafte
verloren. Darliber hinaus kann Mobbing zu
Verhaltensauffalligkeiten, Kriminalitat und
Radikalisierung fuhren, die die Stabilitat
unseres sozialen Zusammenhalts gefahrden.

Negative Auswirkungen
auf das Lernumfeld

Ein von Mobbing gepragtes Umfeld kann den
Lernprozess und die Konzentration aller
Schiiler erheblich beeintrachtigen. Betroffene
Schiiler sind haufig abgelenkt und kénnen sich
nur schwer auf den Unterricht fokussieren.
Auch unter Mitschilern, die nicht direkt von
Mobbing betroffen sind, kann ein Klima der
Angst und Verunsicherung entstehen, was die
allgemeine Lernatmosphare belastet.

Verantwortung der Schulen

Schulen tragen eine besondere Verantwortung,
Mobbing vorzubeugen und entschlossen gegen
Ubergriffe vorzugehen. Als Orte der Bildung und
Personlichkeitsentwicklung missen Schulen ein
sicheres und forderliches Umfeld bieten, in dem
sich alle Schiiler respektiert und wertgeschatzt
fuhlen. Nur so konnen sie ihre wichtige Aufgabe
erfillen, junge Menschen bestmadglich auf ihr
Leben vorzubereiten.



Statistiken und Fakten -
Mobbing - Eine alarmierende
Realitat

30 % aller Schiler*innen erleben mindestens einmal im Schuljahr
Mobbing.

Besonders gefahrdet: Kinder mit Migrationshintergrund, Behinderungen
oder auffalligen Merkmalen.

Psychische Folgen: Angststorungen, Depressionen und Suizidgedanken.

Gesellschaftliche Kosten: Bis zu 2 Milliarden Euro jahrlich durch
Schulabbriiche, Fehlzeiten und Therapien.

Schiler als Tater: Oft selbst Opfer von Ausgrenzung oder auf der Suche
nach Anerkennung.




Rechtliche Aspekte und
Verantwortung der Schulen

Schulen tragen eine groRe Verantwortung, wenn es um das Thema Mobbing geht. Rechtlich sind sie dazu
verpflichtet, ein gewaltfreies und sicheres Umfeld fiir alle Schiiler zu schaffen. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und das Sozialgesetzbuch (SGB) legen fest, dass Schulen die Rechte
und die Wurde der Schiuler schitzen missen und Diskriminierung jedweder Art zu unterbinden haben.

Daruber hinaus sind Schulen laut Schulgesetzen der Bundeslander dazu angehalten,
Praventionskonzepte zu entwickeln und Handlungsstrategien gegen Mobbing zu implementieren. Hierzu
gehoren klar definierte Verhaltensregeln, Meldesysteme fiir Vorfalle und Unterstiitzungsangebote fir
betroffene Schiiler. Werden diese MalRnahmen nicht getroffen, konnen Schulen haftbar gemacht werden,
sollte es zu Mobbingvorfallen kommen.

Damit Schulen ihrer Verantwortung gerecht werden konnen, ist es wichtig, dass Lehrer fir das Thema
sensibilisiert werden und Uber geeignete Methoden zur Erkennung und Bewaltigung von Mobbing
verfigen. Spezielle Fortbildungen konnen hier einen wichtigen Beitrag leisten. Nur so kédnnen Schulen
proaktiv Mobbing vorbeugen und im Falle von Vorfallen angemessen darauf reagieren.



Auswirkungen von Mobbing auf
Betroffene

Mobbing hat schwerwiegende Folgen fir die Betroffenen. Kinder und Jugendliche, die Opfer von
Anfeindungen, Ausgrenzung und Schikanen werden, erleben massive psychische Belastungen. Sie leiden
oft unter Angststorungen, Depressionen und Selbstwertproblemen. Die Auswirkungen reichen bis hin zu
Suizidgedanken und -versuchen. Auch das schulische Leistungsvermdgen kann stark beeintrachtigt
werden, da Konzentration und Lernmotivation abnehmen. Soziale Kontakte und Freundschaften brechen
haufig auseinander, was die Isolation der Betroffenen verstarkt.

Viele Opfer von Mobbing ziehen sich zurtick und verstarken so ihre Abkapselung. Sie entwickeln ein
geringes Selbstvertrauen und haben Schwierigkeiten, neue soziale Kontakte aufzubauen. Korperliche
Beschwerden wie Kopfschmerzen, Schlafstorungen oder Essstorungen sind ebenfalls haufige Folgen. Die
Auswirkungen von Mobbing kénnen sich auch noch lange nach der Schulzeit negativ auf das Leben der
Betroffenen auswirken und ihre weitere Entwicklung beeintrachtigen.



Fruherkennung und Pravention von
\Y[e]e]e]lgle

Um Mobbing an Schulen effektiv bekampfen zu kdnnen, ist es entscheidend, Mobbing friihzeitig zu
erkennen und praventive Mallnahmen zu ergreifen. Dies erfordert die Sensibilisierung aller Beteiligten -
Schiiler, Lehrer und Eltern - flir Anzeichen von Mobbing sowie die Schaffung eines offenen Dialoges und
einer Kultur des Hinschauens in der Schulgemeinschaft.

1. RegelmaRige Schulungen fir Lehrer zur Erkennung von Mobbingverhalten und geeigneten
Gegenstrategien.

2. Einfihrung von Praventionsprogrammen, die Schiiler fiir Mobbing sensibilisieren, Respekt und
Empathie fordern sowie konstruktive Umgangsformen vermitteln.

3. Schaffung von Vertrauensstrukturen, damit Schiiler sich sicher fiihlen, Mobbingsituationen zu
melden und Hilfe in Anspruch zu nehmen.

4. Aufklarung von Eltern Gber Anzeichen von Mobbing und deren Rolle bei der Pravention und Intervention.

5. Etablierung eines Beschwerdemanagements und klar definierter Eskalationsprozesse, um
Mobbingfalle zeitnah und konsequent zu bearbeiten.

Durch die konsequente Umsetzung dieser PraventionsmalRnahmen kénnen Mobbingvorfalle frihzeitig
erkannt und wirksam unterbunden werden. Entscheidend ist, dass die gesamte Schulgemeinschaft fur
das Thema sensibilisiert ist und aktiv an Losungen mitwirkt, um ein Klima der Achtsamkeit und Respekts
in der Schule zu schaffen.



Intervention und Hilfsangebote

Wenn Mobbing an Schulen auftritt, sind schnelles Handeln und geeignete InterventionsmalRnahmen
entscheidend. Dabei ist es wichtig, Schiler, Lehrer und Eltern gleichermalien in die Losungsfindung
einzubinden. Zunachst muss Mobbing erkannt und benannt werden, bevor die richtigen Schritte
eingeleitet werden konnen.

1. Schaffung von Beratungsangeboten an Schulen, die Opfern und Tatern professionelle Hilfe und
Unterstltzung bieten. Dazu gehoren psychologische Betreuung, Deeskalationsstrategien und Mediation.

2. Einrichtung von Beschwerde- und Meldewegen, tber die Vorfalle anonym gemeldet werden kdnnen.
Dies ermaoglicht ein frihzeitiges Eingreifen und verhindert, dass Mobbing unentdeckt bleibt.

3. Regelmalige Informations- und Aufklarungskampagnen fir Schiiler, Lehrer und Eltern, um das
Bewusstsein flir Mobbingproblematik zu scharfen und Handlungskompetenzen zu vermitteln.

Darliber hinaus sind gezielte PraventionsmafBnahmen wichtig, um Mobbing erst gar nicht entstehen zu
lassen. Dazu gehoren die Forderung von gegenseitigem Respekt, Empathie und einer Kultur des
Mitgeflhls in der Schulgemeinschaft.



Rolle der Eltern und
Erziehungsberechtigten

Die Einbindung und Unterstitzung der Eltern und Erziehungsberechtigten ist ein zentraler Aspekt der Anti-
Mobbing-Kampagne an Schulen. Als primare Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen haben Eltern

_ eine Schlisselrolle bei der Pravention und Bekampfung von Mobbing. Sie miissen fiir das Thema

y sensibilisiert und als aktive Partner in den Prozess miteingebunden werden.

Eltern sollen ermutigt werden, aufmerksam gegentber Verhaltensanderungen oder Auffalligkeiten bei ihren
Kindern zu sein und diese ernst zu nehmen. Sie sollten wissen, wie sie Anzeichen von Mobbing erkennen
und darauf angemessen reagieren konnen. Dazu gehort auch, dass Eltern ihre Kinder darin bestarken,
Vorfalle zu melden und Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Gleichzeitig missen Eltern als Ansprechpartner fir Schulen dienen und den Dialog suchen, wenn es
Probleme gibt. Nur durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule lassen sich

Mobbingfalle effektiv I0sen. Eltern sollten ermutigt werden, selbst aktiv zu werden und sich beispielsweise in
/ Elterninitiativen oder Schulkomitees einzubringen.



Einbindung der Schulervertretung

Eine effektive Kampagne gegen Mobbing an Schulen muss unbedingt die Schilervertretung einbinden.
Sie sind die direkten Ansprechpartner fir betroffene Schiiler und kennen die Situation vor Ort am besten.
lhre Expertise und Erfahrung sind daher von unschatzbarem Wert fir die Kampagne.

Konkret sollte die Schilervertretung in folgenden Bereichen eingebunden werden:

1. Konzeptentwicklung: Die Schiulervertretung sollte von Anfang an in die Planung der Kampagne
einbezogen werden. Sie kdnnen wertvolle Ideen und Anregungen einbringen, um die MalRnahmen

moglichst zielgruppengerecht zu gestalten.

2. Umsetzung: Bei der Durchfuhrung der Kampagne, z.B. bei Informationsveranstaltungen oder
Aktionen, kann die Schilervertretung tatkraftig unterstitzen. lhre Mitwirkung erhoht die
Glaubwiirdigkeit und Akzeptanz unter den Mitschilern.

3. Beratung und Verwaltung: Als standiger Ansprechpartner konnen Mitglieder der Schilervertretung
betroffene Schiiler beraten und den Prozess der Beschwerdeaufnahme und -bearbeitung verwalten.

Durch die enge Zusammenarbeit mit der Schulervertretung konnen Schiler aktiv in die Kampagne
eingebunden und MalRnahmen zielgerichtet umgesetzt werden. Dies starkt das Engagement und
Verantwortungsgefiihl der Schiiler selbst und erhoht die Wirksamkeit der Kampagne.



Fortbildungen und Sensibilisierung
der Lehrer

Um Lehrer bestmaglich auf den Umgang mit Mobbingfallen vorzubereiten, sind regelmafige
Fortbildungen und SensibilisierungsmalRnahmen unerlasslich. Diese Schulungen sollen den Lehrern nicht
nur grundlegende Kenntnisse uber Ursachen, Formen und Folgen von Mobbing vermitteln, sondern ihnen
auch konkrete Handlungsstrategien an die Hand geben, wie sie Mobbingvorfalle friihzeitig erkennen,
angemessen darauf reagieren und betroffene Schiler effektiv unterstitzen konnen.

Die Fortbildungskonzepte sollten von padagogischen Experten und erfahrenen Schulpsychologen
entwickelt und durchgefihrt werden. Neben theoretischem Input sollen die Lehrer auch in Rollenspielen
und Workshops praktische Erfahrungen sammeln kénnen, um ihr Handlungsrepertoire zu erweitern.
Besonders wichtig ist hierbei, dass die Lehrer fir subtile Formen des Mobbings, wie Cybermobbing oder
soziale Ausgrenzung, sensibilisiert werden, da diese oft schwerer zu erkennen sind.

Zusatzlich zu den Fortbildungen sollten auch regelmaflige Supervisionsangebote geschaffen werden, in
denen Lehrer ihre Erfahrungen im Umgang mit Mobbing austauschen und sich gegenseitig unterstiitzen
konnen. Nur so konnen Lehrer langfristig fir das Thema Mobbing sensibilisiert bleiben und ihre
Fahigkeiten im Umgang damit stetig weiterentwickeln.



Offentlichkeitsarbeit und

Medienpartner

Offentliche Kampagne

Um die Botschaft "Stoppt
Mobbing an Schulen”
wirkungsvoll zu verbreiten, ist
eine umfangreiche
Offentlichkeitsarbeit
notwendig. Wir planen eine
landesweite Kampagne mit
Plakaten, Radiospots und
sozialen Medienaktionen, um
moglichst viele Menschen zu
erreichen und das Thema in
den Fokus der Offentlichkeit zu
ricken.

Medienpartnerschaften

Flr eine hohe Reichweite und
authentische Berichterstattung
setzen wir auf strategische
Medienpartnerschaften. Wir
kooperieren mit regionalen und
uberregionalen Zeitungen,
Zeitschriften, TV-und
Radiosendern, um gemeinsam
Artikel, Interviews und
Reportagen zu produzieren. So
konnen wir das Thema
Mobbing in der
Berichterstattung platzieren
und gleichzeitig Betroffene
ermutigen, Hilfe in Anspruch zu
nehmen.

Digitale Kanale

Neben der klassischen
Medienarbeit nutzen wir auch
innovative digitale Kanale, um
unsere Kampagne zu
verstarken. Wir sind in sozialen
Medien wie Facebook,
Instagram und TikTok aktiv
und erstellen
zielgruppenspezifische Inhalte,
um vor allem junge Menschen
zu erreichen. Daruber hinaus
bieten wir Moglichkeiten zum
direkten Dialog und zur
Vernetzung Uber unsere
Online-Plattformen.



Umsetzungsplan und Zeitrahmen

Startphase

In der Startphase der Kampagne "Stoppt Mobbing an Schulen" geht es
darum, die Offentlichkeit auf das wichtige Thema aufmerksam zu machen.
Zunachst werden Press
organisiert, um ein Bew
dazu werden erste Inf
sozialen Medien gest”.

Nachhaltige Verankerung

Um die Kampagne langfristig erfolgreich zu gestalten, ist eine nachhaltige
Verankerung in den Schulstrukturen und Curricula unerlasslich. Dazu werden
Konzepte fiir die Implementierung von Anti-Mobbing-Programmen in den
Unterricht und in den Schulalltag entwickelt. Gleichzeitig werden Kooperationen
mit Hilfsorganisationen und Beratungsstellen aufgebaut, um ein
flachendeckendes Unterstiitzungssystem fiir Betroffene zu schaffen.
RegelmaRige Evaluationen und Anpassungen der MaBnahmen sichern den
kontinuierlichen Erfolg der Kampagne.

Schulfokussierte
MalBnahmen

Im nachsten Schritt wird der Fokus auf die Schulen selbst gelegt. Es
werden Workshops und Fortbildungen fiir Lehrer angeboten, um
Handlungskompetenzen im Umgang mit Mobbing zu vermitteln. Parallel
dazu werden Schiilervertretungen eingebunden, um gemeinsam
Losungsansatze zu entwickeln und eine aktive Beteiligung der Schiler zu

fordern. Auch die Eltern werden in dieser Phase starker eingebunden, um
ein ganzheitliches Unterstitzungssystem fiir die Betroffenen aufzub



Erfolgskontrolle und
Weliterentwicklung

Analyse der Ausgangssituation:

]
Wie verbreitet ist Mobbing an Schulen? Welche Zielgruppen bendtigen besonderen Fokus?
Regelmalige Evaluation:
2
Workshops, Feedback-Schleifen und Umfragen bei Schiilern, Lehrkraften und Eltern helfen, Fortschritte zu messen.
Flexibilitat in der Umsetzung:
3
Anpassung der Kampagne basierend auf neuen Herausforderungen oder Erkenntnissen.
Endbewertung:
/2.

Abschlussbericht zur Wirkung der Kampagne mit konkreten Handlungsempfehlungen fir die Zukunft.



Kontakt SAFE GUARD\AI

"Gemeinsam konnen wir etwas bewegen — kontaktieren Sie uns noch heute!”


mailto:saveguardangels@gmail.com
http://www.saveguardangels.com/
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